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OBIETTIVIE DESTINATARI

Questo ¢ il settimo anno che la nostra cooperativa compila il bilancio sociale, convinti che assolva
alle sue funzioni di comunicazione, interna ed esterna, e di trasparenza. Infatti, I’ottica con cui viene
steso ¢ quella di dare una visione, piu precisa possibile, della realta e delle scelte della cooperativa.
La sua diffusione segue piu canali: verso I’esterno con la pubblicazione sul nostro sito internet, copie
cartacee disponibili a richiesta nelle sedi dei servizi per tutte le persone interessate; verso I’interno,
ai soci, per informarli e per creare momenti di confronto sia durante I’assemblea che nel corso

dell’anno.

METODOLOGIA

La scelta della redazione del bilancio sociale ¢ nata all’interno del Consiglio di Amministrazione,
sulla base delle indicazioni presenti nel Decreto 24 gennaio 2008 del Ministro della Solidarieta
Sociale “Adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale da parte

dell’organizzazione che esercitano I’impresa sociale, aisensidell’art. 10, comma 2, del d.lgs. 24 marzo
2006, n.155. (GU n. 86 del 11-4-2008)”. 3

Y

L IDENTITA

DATI ANAGRAFICI E STORIA

La Cooperativa Rinascita ¢ stata costituita il 27 maggio 1999 da un gruppo prevalentemente di
giovani, motivati e convinti che la cooperazione, la socialita e la solidarieta siano valori e via per
I’affermazione compiuta della persona nel mondo del lavoro e per la sua integrazione nella comunita.
Ha sede legale e amministrativa nel Comune di Copertino, in via IV Novembre n. 104 e sedi operative
nelle province di Lecce, Brindisi e Taranto, e svolge le proprie attivita nei comuni di Copertino,
Leverano, Nardo, Carmiano, Arnesano, Lecce, Surbo, San Cassiano, Monteroni, Lizzanello,

Manduria, Avetrana e Mesagne.
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Oggi Rinascita ¢ una Cooperativa di tipo A e B iscritta all’albo regionale pugliese delle cooperative
sociali sez. “A/B” ai numeri 1206/A e 728/B, a seguito della modifica nel 2011del proprio Statuto.
Rinascita ¢ un’impresa sociale che opera nell’ambito dei servizi impegnandosi a favorire lo
sviluppo del territorio attraverso interventi sociali. Il nostro riferimento ¢ sempre stato ed ¢ la
persona nella sua unicita, il suo diritto-dovere a realizzarsi, ricordando che ognuno ¢ impegnato a

favorire che cid accada per sé e per gli altri.

MISSION E VALORI DI RIFERIMENTO

Rinascita persegue I’obiettivo di ideare ed introdurre, al suo interno e per i propri clienti (sia pubblici,

che privati), modelli e metodi di organizzazione del lavoro efficienti che consentano di costruire
occasioni di impiego anche per i soggetti socialmente deboli.

La cooperativa, secondo quanto stabilito dall’art.4 dello Statuto, ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale dei cittadini attraverso
attivita di tipo a e di tipo b nelle quali realizzare l'integrazione lavorativa di persone socialmente
svantaggiate. In relazione a cio ed ai principi che disciplinano le societa cooperative e ispirati alla mutualita
la cooperativa progetta, programma e gestisce attivita formative finalizzate alla 4

formazione di figure professionali previste dall'oggetto sociale.

La Cooperativa nello specifico puo svolgere le seguenti attivita: attivita di tipo a attivita di tipo b con
evidenza di correlazione: asilo nido con annesso servizio mensa; scuola materna con annesso Servizio
mensa; ristorazione collettiva (mense aziendali, mense scolastiche, ospedalieri e di ogni altro genere);
preparazione e confezionamento di pasti e similari in locali propri e/o altrui; preparazione di alimenti
vari, precucinati, precotti, minestre preparate produzione di precotti, precucinati caldi e freddi da
asporto; trasporto scolastico; la gestione di servizi di asilo nido e scuoladell'infanzia/materna al fine
di garantire un adeguato sostegno alla genitorialita, garantendo la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro, devono fornire un adeguato servizio di trasporto scolastico e refezione interna ai servizi socio
educativi erogati.

Pertanto la cooperativa si impegna ad assegnare le mansioni di ristorazione/refezione a soci lavoratori

svantaggiati in modo coerente alla norma. A tal fine pud anche gestire ed organizzare
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servizi di ristorazione e somministrazione di pasti nell'ambito degli stessi asili nido e scuole, nonché
tutte le attivita affini e correlate.

Tra 1 servizi dell’area socio-assistenziale ricordiamo: i servizi socio ricreativi ed educativi extra
scolastici ludoteca e spazio giochi realizzazione di attivita socio educative nel campo della
prevenzione del disagio minorile 0-18 anni mediante servizi e strutture di accoglienza diurna e
residenziale; comunita familiari; centri socio educativi; centri polivalenti; centri socio educativi;
centri aperti polivalenti; servizi educativi territoriali domiciliari; installazione e manutenzione di
verde e giardinaggio in genere e relative opere connesse; attivita di artigianato; rilegatura libri; la
progettazione, organizzazione e gestione di servizi socio-educativi residenziali e diurni, all'interno
di apposite strutture, necessita di continui interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sia in
merito agli spazi verdi sia in merito ad alcuni interventi manutentivi .

Altresi gli interventi educativi e riabilitativi finalizzati all'inserimento sociale degli utenti passano
anche attraverso l'organizzazione e la gestione dei laboratori (attivita di produzione artigianale varia,
falegnameria, vetreria, bricolage, rilegatura libri, ecc) finalizzata alla formazione e
all'inserimento lavorativo nonché sociale degli utenti progettazione e realizzazione di attivita di
supporto all'educazione familiare attraverso percorsi di sostegno alla genitorialita; gestione di centri
famiglia; percorsi di psicoprofilassi al parto; seminari di conversazione e approfondimento su
tematiche relative alla genitorialita supportati da esperti del settore promozione e realizzazione in
forma di gestione diretta di servizi socio-assistenziali e strutture di accoglienza per anziani e disabili
finalizzati all'assistenza e all'inserimento sociale attraverso il ricorso a personale adeguato
professionalmente, secondo la normativa vigente; gestione di attivita sociali educative e formative a
favore dei propri soci e di utenti diversi, soprattutto se portatori di interessi sociali € economici
svantaggiati; gestione di centri informatici dotati di strumentazione assistiva per disabili oltre che di
strumentazione per normodotati; organizzazione ed esecuzione di corsi di formazione professionale;
promozione di campagne di sensibilizzazione attraverso l'organizzazione di manifestazioni,
spettacoli, mostre, concerti, proiezioni cinematografiche, incontri, dibattiti, conferenze, convegni,
workshops, concorsi, festival, esposizioni e altri momenti di aggregazione.Altresi I'organizzazione
di corsi di formazione rivolti principalmente a soggetti svantaggiati (disabili, migranti, disoccupati,

minori con disagio o migranti) ¢ un utile strumento per facilitarne 1'inserimento lavorativo,
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stimolare e promuovere la progettazione e gestione in forma individuale e associativa di attivita di
ricerca sociale, sperimentazione di servizi alla persona, anche mediante 1'accesso a finanziamenti di
tipo comunitario, nazionale, regionale e locale per conto di enti pubblici puo istituire, organizzare e
gestire: attivita di animazione scolastica; pratica del turismo sociale e didattico organizzando viaggi,
campi scuola, soggiorni dinamici per minori, anziani, giovani e inabili; attivita culturali di
promozione sociale rivolti alla cittadinanza pulizia spiagge, tratti costieri e tratti stradali
manutenzione ambientale dei beni culturali gestione parchi naturali e giardini, gestione beni artistici,
storici, monumentali ed archeologici gestione servizi museali e bibliotecari gestione di pubblici
esercizi (ristori, self-service, fast food, ristoranti, bar, pasticcerie, alberghi, b&b, ostelli) centri
termali, stazioni balneari e montane per enti pubblici e/o privati, centri di gastronomia, caffetteria,
centri di preparazione pasti, servizi di catering, servizi generali di cucina e ristorazione per enti
pubblici le attivita di animazione scolastica, il turismo sociale, didattico, 'organizzazione diviaggi,
soggiorni climatici e le attivita culturali e di promozione sociale necessitano di una serie di servizi
affini (gestione di strutture, manutenzione parchi, attivita museali e bibliotecarie) nonché la
gestione di servizi di refezione in essi annessi.

L'erogazione di questi servizi puod vedere coinvolti i soci lavoratori svantaggiati. In tal modo la
cooperativa puo perseguire gli obiettivi e le finalita che caratterizzano la sua mission.

Rientrano pure a pieno titolo nell’oggetto sociale le attivita (commerciali o di servizi) volte a
promuovere e favorire in particolare la diffusione dell'editoria e della multimedialita e in generale
quella dell'arte (fotografia, cinema, teatro, arti figurative e ogni altra forma espressiva), sostenendo
e incoraggiando le produzioni sperimentali,indipendenti e di qualita, nazionali e non, interventi a
livello di prevenzione, cura, riabilitazione e inserimento nell'ambito della famiglia, della scuola e
dell'ambiente di lavoro con l'obiettivo di pervenire alla tutela globale della salute intende percio
occuparsi delle aree: materno-infantile, evolutiva, adulti e anziani tenendo presente le problematiche
di handicap fisico e psichico, di emarginazione e di devianza e delle problematiche di cittadini
stranieri residenti in Italia e dell'immigrazione in generale studio e verifica dei bisogni territoriali
mediante ricerche di tipo epidemiologico-statistico e sociologico; interventi di consulenza nelle
strutture organizzate del territorio, forniture dirette di servizi di segretariato socialea favore delle

fasce sociali deboli organizzazione e gestione di servizi di informazione e
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promozione culturale attivita di promozione di turismo sociale e agriturismo in forma diretta,
associata e consortile; organizzazione e gestione di attivita legate a: turismo sostenibile, turismo
sociale, turismo ecologico - ambientale, turismo religioso, gestione di servizi legati alle attivita
turistiche, gestione di centri di vacanze sociali, di case vacanze, di strutture alberghiere e residenziali
in genere; gestione commercializzazione e promozione di pacchetti turistici.

Promozione, creazione, coordinamento e gestione di strutture residenziali protette, comunita alloggio,
case-famiglia, centri diurni, mini alloggi protetti, ricoveri di sollievo, centri di aggregazione ricreativi,
culturali e sociali per soggetti svantaggiati o appartenenti a fasce socialmente deboli e/o a rischio con
particolare riferimento all'accoglienza, integrazione e tutela di migranti, rifugiati e/o richiedenti asilo,
la promozione dell'economia sociale e locale attraverso attivita di consulenza e di progettazione anche
attraverso lo sviluppo e l'organizzazione di attivita agricole, artigianali, industriali € commerciali.
La gestione di centri di informazione, sportelli informativi, di sensibilizzazione ed animazione della
comunita locale attivita di segretariato sociale per facilitare l'integrazione socio-lavorativa di
migranti e/o rifugiati risulta indispensabile coniugare l'attivita legata alla prima accoglienza ad
attivita di produzione (agricole, artigiane ecc) finalizzate alla creazione di percorsi di integrazione
lavorativa dei migranti in accoglienza. Risulta altresi necessario offrire servizi di segretariatosociale
e di informazione ai migranti, rifugiati e loro familiari in merito alla legislazione nazionale vigente

ed in merito ai servizi fruibili sul territorio.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce.

Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I’impegno, 1’equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato

rapporto con lo stato e le istituzioni pubbliche.

Lo scopo che i soci di Rinascita intendono perseguire ¢ quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori

condizioni economiche, sociali e professionali.
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Rinascita persegue 1’obiettivo di ideare ed introdurre, al suo interno e per i propri clienti (sia pubblici,

che privati), modelli e metodi di organizzazione del lavoro efficienti che consentano di costruire

occasioni di impiego anche per i soggetti socialmente deboli.

GLI ORGANI ISTITUZIONALI

L’assemblea dei soci ¢ ’organo di indirizzo e programmazione. Essa:

1.

2
3.
4

approva il bilancio;

procede alla nomina degli Amministratori;

procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;
determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori e ai componenti del
collegio sindacale;

approva iregolamenti interni;

delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dallo

statuto.l soci risultano n. 08 alla data del 31.12.2023.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ 1’organo al quale spetta la gestione dell’impresa.

Sono attribuite all’organo amministrativo le seguenti competenze:

1.

2
3
4.
5
6
7

I’istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

I’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

il trasferimento della sede sociale in altro comune del territorio nazionale;
[’ammissione di nuovi soci;

le determinazioni in ordine al recesso dei soci;

la decisione in ordine all’esclusione dei soci;

le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici.

Attualmente 1l Consiglio di Amministrazione € cosi composto:

Antonio Palma, nato a Copertino, il 16.11.1966, il quale ricopre la carica di Presidente con

nomina del 10/06/2023;
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- Gianmarco Negri, nato a Copertino, il 20.04.1975, il quale ricopre la carica di
Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione, con nomina del 10/06/2023;
- Anna Cordella, nata a Copertino, il 21.07.1982.,il quale ricopre la carica di Consigliera, con

nomina del 10/06/2023;

LE RISORSE UMANE

I lavoratori che al 31.12.2023 in cooperativa garantiscono competenza, motivazione e flessibilita

sono n. 130 (di cui n. 88 donne e n. 42 uomini).

La Cooperativa per garantire una qualita della gestione dei lavoratori ha attivato una serie di

investimenti su varie fasi quali:

a) la selezione: azione volta a garantire all’organizzazione la possibilita di attrarre e integrare nel
SUO Organico nuove persone;

b) la valutazione: volta a misurare il contributo che la persona da all’organizzazione e permettere
un percorso di crescita;

¢) lo sviluppo e la formazione: volti a supportare la crescita delle persone in termini di

responsabilita e competenze.

il numero dei dipendenti, nel corso di questi ultimi anni, & cresciuto, come evidenzia la tabella

sottostante:

del Ministero del Lavoro e

\O
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La maggior parte delle nostre risorse umane ¢ compresa in una fascia di eta tra il 31 e 140 anni e tra

141 e 150 anni.

Il grafico che segue mostra la distribuzione per tutte le fasce di etd presenti all’interno della

Cooperativa.

fasce di eta dipendenti

10

Il livello di istruzione dei dipendenti € rappresentato dal grafico sottostante:
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CERTIFICAZIONI DI QUALITA’

Rinascita eroga principalmente servizi finalizzati all’accoglienza integrata, al contrasto alla

marginalita sociale ed all’inclusione socio-lavorativa di soggetti svantaggiati tra cui NEET,

stranieri richiedenti asilo o titolari di protezione internazionale, ex detenuti, minori stranieri non

accompagnati, vittime di tratta, vittime di violenza, minori a rischio di esclusione sociale, soggetti

con disabilita.

Cooperativa Rinascita ha conseguito ha conseguito n° 2 certificazioni di qualita per servizi che eroga:

— nel giugno 2012 la certificazione ISO 9001:2008 (ora ISO 9001:2015) n° 244276-1 per:

la “progettazione ed erogazione di servizi educativi per il tempo libero rivolti a soggetti
normodotati, diversamente abili e loro nuclei familiari e a soggetti svantaggiati.
Progettazione ed erogazione di servizi formativi rivolti a soggetti diversamente abili e

svantaggiati”;

11
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- nel luglio 2013 ha conseguito la certificazione ISO 9001:2008 (ora ISO 9001:2015) n°
1T244276 per: ’erogazione di “servizi di accoglienza, tutela e integrazione socio- sanitaria

e culturale per migranti, richiedenti asilo e rifugiati”

Inoltre, tra gli importanti riconoscimenti attribuiti alla cooperativa ricordiamo:

- dal 27.06.2019 con nota del Ministero della Giustizia — Dipartimento Giustizia Minorile e di
Comunita (Ufficio Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Puglia e la Basilicata)
iscrizione nel Registro interdistrettuale dei soggetti del terzo settore per la
formalizzazione di partnership con il Dipartimento per la Giustizia minorile e di
comunitacon il n. 16 nelle sezioni: inclusione sociale e lavorativa, formazione professionale,
giustizia riparativa e mediazione penale, attivita di utilita sociale, promozione della legalita e
della sicurezza della comunita, attivita di elaborazione e raccolta dati, di studio e di ricerca.

o a Maggio 2019 conferimento del “Certificate of Membership of ALDA - The
EuropeanAssociation for Local Democracy” come attore della cooperazione decentrata,
rafforzando il ruolo della societa civile nell'elaborazione delle politiche, promuovendo
il
12buon governo e la partecipazione dei cittadini a livello locale in tutta Europa e nei paesi
limitrofi.

» con nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. n. 3590 del 10.06.2019 Cooperativa
Rinascita ¢ stata iscritta con il numero 1147 nel Registro nazionale degli enti che svolgono
attivita nel campo della lotta alle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica
(U.N.A.R.) istituito dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri e dal Dipartimento per le Pari
Opportunita, in attuazione della direttiva comunitaria n. 2000/43/CE, l’art. 6 del D.
Lgs.215/03.

- Inoltre, con decreto del 13 febbraio 2015, Rinascita € stata iscritta nella Prima Sezione del
Registro degli enti e delle associazioni che svolgono attivita a favore degli immigrati ex
art. 46 del D.P.R. 18/10/2004 n. 334 comma 1 lett. a), con il numero A/926/2015/LE.
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Ad Aprile 2018 ¢ stata sottoscritta tra Rinascita e il Tribunale Ordinario di Lecce apposita
Convenzione per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilita in conformita a quantodisposto
nella sentenza di condanna e di messa alla prova in conformita al programma di trattamento

e all’ordinanza di ammissione alla prova

Dal 31 Marzo 2018 Rinascita ¢ iscritta al Registro Nazionale per I’alternanza scuola —
lavoro (RASL) ex L. n. 107/15 istituito presso le CCIAA per ’attivazione di percorsi di
alternanza scuola — lavoro finalizzati a favorire 1’orientamento scolastico e universitario di

giovani studenti trai 15 e i 18 anni.

A luglio 2017 ¢ stata sottoscritta apposita Convenzione di Giustizia Riparativa (prot. n.
3223/G del 12.07.2017) tra Rinascita e UEPE Lecce per la realizzazione di programmi
individualizzati di giustizia ripartiva rivolti ad utenti in esecuzione penale esterna/sospensione

di procedimento con messa alla prova.

Adesione di Cooperativa Rinascita alla “Carta per la buona accoglienza delle persone
migranti” siglata a Roma il 18/06/2016 a Roma, al Viminale, dal ministero dell'Interno,
Associazione nazionale comuni italiani (Anci) e Alleanza delle cooperative sociali. Con tale
adesione Rinascita Societa Cooperativa Sociale si impegna a rispettare dei requisiti base nella
gestione dell'accoglienza, espressi nei 4 obiettivi principali della Carta: offrire misure mirate
alla persona; favorire l'integrazione puntando su piccoli numeri e diffusione nei territori;
garantire la titolarita pubblica degli interventi grazie, al coordinamento con prefetture e
comuni; rendere di conseguenza l'inclusione sostenibile per le comunita locali, evitando

tensioni e conflittualita.

- Dal 2016 Cooperativa Sociale Rinascita ¢ membro effettivo del Consiglio Territoriale per

I’immigrazione istituito in seno alla Prefettura U.T.G. di Lecce in qualita di ente

localmente attivo nell’assistenza agli immigrati. I Consiglio Territoriale per

N

I'Tmmigrazione ¢ un organismo collegiale, presieduto dal Prefetto, che ha il compito di

13
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monitorare, a livello provinciale, la presenza degli stranieri e la capacita del territorio di

assorbire 1 flussi migratori.

SERVIZI

La Cooperativa Sociale Rinascita progetta e gestisce in proprio e per conto ed in collaborazione con
amministrazioni locali ed enti pubblici, una gamma assai diversificata di servizi sociali, socio-
educativi e alla persona rivolti a migranti, minori, disabili, soggetti svantaggiati in generale. Anche
I’anno 2023 si colloca nel solco della continuita rispetto ai progetti gia gestiti negli anni precedenti

nelle su citate aree.

La Cooperativa Sociale Rinascita opera da anni nel settore immigrazione realizzando numerose
attivita al fine di contribuire alla reale integrazione sociale, civile ed economica dei richiedenti asilo
e rifugiati, migliorandone I’accoglienza, 1’accesso al lavoro, promuovendo percorsi integrati di

assistenza e formazione e creando una rete di sostegno territoriale che rinforzi la loro autonomia.

AREA IMMIGRAZIONE

PROGETTI SAI - EX SPRAR/SIPROIMI' E C.A.S.
Attualmente ¢ ente gestore di numerosi progetti SAI — EX SIPROIMI/Sprar (Sistema di
Accoglienza e Integrazione) relativi all’accoglienza, integrazione, orientamento e

accompagnamento all’inserimento abitativo, lavorativo e sociale, orientamento e accesso ai servizi

1Si specifica che con il D.L. 130/2020 pubblicato in GURI in data 21/10/2020 contenente “Disposizioni urgenti
in materia di immigrazione, protezione internazionale e complementare”, ripristina 1’iscrizione anagrafica e
I’accoglienza diffusa dei migranti nel Sistema di protezione, che diventa di accoglienza anche per i richiedenti
asilo e titolari di protezione speciale, ampliando i criteri del principio di “non refoulement”. Relativamente al
Sistema, la modifica mira a intervenire nel testo del D.Lgs.18 agosto 2015 n. 142 cosi come modificato dal D.L.
113/2018, convertito in Legge 132/2018, modificando in maniera sostanziale il profilo delle categorie di
beneficiari che possono essere accolti all’interno del Sistema di accoglienza, il quale viene nuovamente rubricato in
“Sistema di Accoglienza e Integrazione” (S.A.L).

14
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del territorio, formazione e riqualificazione professionale, tutela psico-socio sanitaria, tutela legale e
mediazione linguistico-culturale rivolti a richiedenti asilo, rifugiati e possessori di protezione
umanitaria appartenenti a diverse categorie. Nello specifico Rinascita gestisce progetti a titolarita dei
seguenti Comuni o Unioni di Comuni dislocati nelle province di Lecce, Brindisi e Taranto:
- Unione dei Comuni Union 3 (Arnesano, Carmiano, Copertino, Lequile, Leverano,
Monteroni, Porto Cesareo, Veglie) dal 2009 per 139 posti di categoria ordinari;
- Unione dei Comuni Union 3 (Arnesano, Carmiano, Copertino, Lequile, Leverano,
Monteroni, Porto Cesareo, Veglie) dal 2011 per 8 posti di categoria disagio mentale;
- Comune di Carmiano (LE) dal 2011 per 20 posti in categoria minori stranieri non
accompagnati;
- Comune di Leverano (LE) dal 2012 per 40 posti in categoria ordinari — nuclei familiari;
- Comune di Arnesano (LE) dal 2014 per 15 posti in categoria disagio fisico;
- Comune di Mesagne (BR) dal 2016 per 150 posti in categoria ordinari;
- Comune di Manduria (TA) dal 2016 per 25 posti in categoria ordinari;
- Comune di San Cassiano (LE) dal 2017 per 15 posti in categoria disagio psico-fisico;
- Comune di Avetrana (TA) dal 2017 per 35 posti in categoria ordinari;
- Comune di Lizzanello (LE) dal 2017 per 62 posti in categoria ordinari — nuclei familiari.
- Comune di Alezio (LE) dal 2021 per 20 posti in categoria ordinari;
In convenzione con la Prefettura di Lecce gestisce numerosi C.A.S. (centri di
accoglienzastraordinariadi cittadini stranieri richiedenti protezione internazionale in attesa di
inserimento nei centri governativi ovvero nei circuiti ex Sprar) nei Comuni di Arnesano, Carmiano,

Copertino, Lecce, Leverano, Maglie, Monteroni di Lecce, Nardo, Porto Cesareo, Surbo, Veglie.

PROGETTI A VALERE SUL FONDO FAMI 2014-2020 E F.E.R.

Il “Fondo asilo migrazione e integrazione 2014-2020" (Fami)”, in cui confluiscono il FER, il FEI

e il FR, ¢ uno strumento finanziario istituito con Regolamento UE n. 516/2014 con [’obiettivo di

15
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promuovere una gestione integrata dei flussi migratori sostenendo tutti gli aspetti del fenomeno:

asilo, integrazione e rimpatrio. A far data dal 2012 “Rinascita’ ha realizzato numerosi progetti:

o Da Luglio 2018 a giugno 2023: co-progettazione e gestione in partnership con la Regione Puglia
del progetto “Skills to work” — Avviso pubblico multi-azione n. 2/2018 a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale
- ON2 Integrazione - Piani di rafforzamento dell’integrazione lavorativa dei migranti
“PRIMA: PRogetto per I’Integrazione lavorativa dei MigrAnti”.

Il progetto ha avuto come finalita generale quella di costruire un sistema di raccordo tra le politiche
del lavoro, dell’integrazione ed 1 servizi di accoglienza con I’obiettivo di attivare percorsi integrati
individualizzati di supporto all’autonomia e all’integrazione di almeno 720 cittadini di paesi terzi
regolarmente presenti in Italia, con particolare riferimento a soggetti vulnerabili, quali donne,

giovani, richiedenti asilo o titolari di protezione internazionale e umanitaria.

o Da Luglio 2020 a dicembre 2022: co-progettazione e gestione in partnership del Progetto
Percorsi di empowerment verso l’autonomia e Dinclusione: Fare Sistema Oltre
16

L’Accoglienza (PROG-3264) a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) —
2014-2020 - Obiettivo Specifico: 1. Asilo — Obiettivo Nazionale: ON 1 — lett. ¢) -
Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza- Avviso Realizzazione di percorsi

individuali per I’autonomia socioeconomica.

Il progetto ha mirato a facilitare 1’inserimento socio-economico dei titolari di Protezione
Internazionale con una specifica attenzione all’autoimprenditoria e ai percorsi lavorativi
generatori di reddito; favorire I’inclusione abitativa dei titolari di PI; consolidare i legami
comunitari tra 1 titolari di PI, le famiglie residenti, le imprese e gli attori della societa civile dei

contesti locali in cui vivono.

ALTRI PROGETTI
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o - Da Dicembre 2023- in corso: gestione del Progetto “On the Road- Inclusione lavorativa dei
migranti e dei rifugiati- Comune di Copertino- Lecce” -cat. “Assistenza ai rifugiati e ai Minori
Non Accompagnati”, finanziato con una quota dell’otto per mille dell’IRPEF a diretta gestione

statale;

o Da agosto 2023- in corso: partenariato con AFG (Associazione di Formazione Globale)
nell’ambito del progetto “Ricami di Pietra” - Nel cuore del sud, finanziato da “Fondazione
CON IL SUD”. Il progetto prevede iniziative per la valorizzazione dei mestieri tradizionali nelle
aree interne meridionali Fondazione con il Sud ed intende incidere concretamente sull’economia,
sull’aumento dell’occupazione e dell’inclusione dei soggetti con fragilita o a rischio marginalita,
devianza e disagio sociale presenti nell’area interna del Comune di Casarano, valorizzando il
territorio attraverso il recupero e I’innovazione del mestiere del costruttore di muretti a secco,

professione oggettivamente a rischio scomparsa.

DISABILI

Rinascita oltre alla gia richiamata esperienza nella gestione di strutture di accoglienza residenziale
per richiedenti asilo, rifugiati e possessori di protezione umanitaria inseriti con disabilita psichica e
fisica e con necessita di assistenza sanitaria, sociale e domiciliare, specialistica e prolungata inseriti
nei circuiti SAI EX SIPROIMI/Sprar ha gestito anche due centri diurni per utenti disabili, in

particolare:

- dal marzo 2017 a settembre 2022 in partenariato in R.T.I. con FantasylandiaSoc. Coop. Soc. Onlus
¢ stato co-gestore del Centro Diurno Socio Educativo e Riabilitativo ex art. 60 del R.R. n. 4/2007
“L’Aquilone” ubicato in Guagnano-Frazione Villa Baldassarri, struttura socio-assistenziale a ciclo
diurno, finalizzata al mantenimento ed al recupero dei livelli di autonomia degli utenti ed al sostegno
delle loro famiglie mediante la messa in atto di attivita educative indirizzate all’autonomia; attivita

di socializzazione ed animazione; attivita espressive, psico-motorie €
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ludiche; attivita culturali e di formazione, anche con riferimento al trattamento di persone con disturbi

dello spettro autistico;

- da Giugno 2020 (chiusura 2022) Rinascita ¢ stato ente gestore del progetto “INSIEME CON
NOI” a valere sul FONDO LIRE U.N.R.R.A. per I'anno 2019. Direttiva del Ministero
dell'Interno 10 aprile 2019 promosso dal Comune di Neviano (Le). Il progetto ha come finalita
quella di supportare le famiglie pitivulnerabili del territorio nel lavoro di cura dei propri congiunti
disabiliattraverso la realizzazione di un centro ricreativo diurno per utenti disabili abassa
compromissione delle autonomie funzionali in cui svolgere sulla basedelle varie esigenze degli utenti

attivita educative, di socializzazione eanimazione, psicomotorie, ludico-espressive e artistiche.

MINORI

Dal Giugno 2018 Rinascita gestisce n. 2 Centri Aperti Polivalenti per minori cosi come previsto

dall’art. 104 del R.R. n. 4/2007:

- Centro Aperto Polivalente per minori nell’immobile di proprieta comunale sito in Via
Mieli — Comune di Carmiano (Le) mediante la realizzazione di attivita e servizi aggregativi in
favore di giovani (in eta adolescenziale e preadolescenziale sino ai 18 anni) per la
socializzazione e la realizzazione di progetti educativi e ricreativi mirati a promuovere il
benessere della comunita e contrastare fenomeni di marginalita e disagio minorile in favore dei
minori residenti nell’ Ambito Territoriale Sociale di Campi Salentina (Le).

- Centro Aperto Polivalente per minori nell’immobile di proprieta comunale sito in zona “la
Pellegrina” via circonvallazione s.n.c. — Comune di Lizzanello (Le) - mediante la
realizzazione di attivita e servizi aggregativi in favore di giovani (in eta adolescenziale e
preadolescenziale sino ai 18 anni) per la socializzazione e la realizzazione di progetti educativi
e ricreativi mirati a promuovere il benessere della comunita e contrastare fenomeni di
marginalita e disagio minorile in favore dei minori residenti nell’Ambito Territoriale Sociale

di Lecce.
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Rinascita ha inoltre gestito progetti finanziati dal Dipartimento delle Politiche per la famiglia tra

cul:

da Aprile 2021 — ad Ottobre 2021: Avviso pubblico del Dipartimento delle Politiche per la
famiglia per il finanziamento di progetti di educazione non formale e informale e di
attivita ludiche per ’empowerment dell’infanzia e dell’adolescenza “EduCare” a valere
sulle risorse del Fondo delle Politiche della Famiglia. Progetto dal titolo “Un Mondo A
Colori”. Progettazione e gestione di un progetto di educazione non formale strutturato in
attivita ludico-creative finalizzate all’empowerment emotivo, cognitivo, motorio e relazionale
di circa 300 bambini/e di eta compresa tra i 6 e 1 14 realizzate presso il Centro Polivalente per

minori Nuovi Orizzonti Insieme di Carmiano e il Parco della Musica di Magliano.

Da Settembre 2021 — marzo 2023: Avviso pubblico del Dipartimento delle Politiche per la

famiglia per il finanziamento di progetti per il contrasto della poverta educativa e il
sostegno delle opportunita culturali e educative di persone di minore eta
“Educare

19

Insieme”, volto a promuovere interventi, anche sperimentali e innovativi, di educazione non
formale e informale e di attivita ludiche per ’empowerment dell’infanzia e dell’adolescenza a
valere sulle risorse del Fondo per le politiche della famiglia. Progettazione e gestione del
Progetto “For Future” rivolto a famiglie e Istituzioni Scolastiche del territorio dell’Unione
dei Comuni “Union3” (Le) con I’obiettivo di colmare i GAP educativi, culturali e sociali
derivanti dalle misure restrittive dovute alla pandemia da Covid-19 attraverso la realizzazione
di percorsi di apprendimento non formale per n. 550 alunni di eta compresa trai5 ed 1 14 anni,
escursioni didattiche potenziate da laboratori di apprendimento, workshop rivolto alle famiglie

e con la finalita di sostenere e rafforzare il ruolo educativo e genitoriale.
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AREA FUROPROGETTAZIONE/MOBILITA’ INTERNAZIONALE

Negli ultimi anni Rinascita ha acquisito una significativa esperienza nel settore della mobilita
internazionale soprattutto attraverso il Servizio Volontario Europeo ed il programma Erasmus +.

Anche nel 2023 Rinascita ha risposto a numerose call del programma Erasmus +, attualmente in corso
di valutazione, nei seguenti settori specifici: inclusione sociale, partecipazione attiva, patrimonio

culturale, imprenditoria giovanile.

Anche nel corso del 2023 “Rinascita Europe” ha proseguito le sue attivita di respiro europeo mediante
la divisione Europrogettazione di Rinascita Societa Cooperativa Sociale. Le finalita di questo
approccio europeo/internazionalesono la promozione dei Diritti Umani per combattere la
discriminazione a piu livelli e I’inclusione sociale attraverso diversi progetti di mobilita giovanile e

di partenariato strategico, come di seguito esplicitato:

o da Ottobre 2023 a Marzo 2025: Progetto WomEnGoingGreener- Reducing the
Environmental footprint of FemaleEntrepreneurship (Erasmus + KA2 _ partenariato 20
strategico).

Il progetto mira allo sviluppo delle abilita e competenze sostenibili nell’imprenditoria femminile
che ¢ esclusa dall’economia sostenibile, a causa del limitato accesso che le donne hanno
all’informazione, all’utilizzo di strumenti e finanziamenti. L’intento ¢ quello di potenziare
I’adozione di approcci piu sostenibili con lo scopo di creare un’organizzazione piu sostenibile
attraverso lo sviluppo di materiale di apprendimento innovativo € una maggiore implementazione
della formazione. Il progetto si pone I’obiettivo di promuovere la sostenibilita aziendale a livello
regionale, nazionale ed Europeo e ridurre I’impronta ambientalista dell’imprenditoria femminile.

La partnership vede il coinvolgimento di Italia, Grecia e Serbia che condividono sfide simili,

coprendo una varieta di background settoriali, geografici e professionali.
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da Novembre 2020 a giugno 2023: Progetto “I-WELCOME -
Reinforcingmigrantwomen'sintegration in society and the labour Market” (Erasmus+

KAZ2_partenariato strategico).

[-WELCOME ¢ un progetto di 26 mesi per l'educazione degli adulti in linea con 1'Assemblea del
Parlamento (Doc. 14606, agosto 2018) focalizzato su “Migrazione da una prospettiva di genere:
responsabilizzazione delle donne come attori chiave per l'integrazione”. Il progetto mira ad
aumentare la capacita delle donne di paesi terzi di inserirsi nel mercato del lavoro e nella vita
sociale della societa ospitante, attraverso l'organizzazione di Corsi di formazione e Job
Shadowing.

La partnership i-WELCOME ¢ composta da 7 partner di 7 paesi: GE, IT, FR, CY, GR, BG, SP.
Piu nello specifico il progetto mira a:

* sensibilizzare le donne di paesi terzi rispetto ai loro diritti (accesso all'istruzione, al lavoro);

* sviluppare la fiducia in sé stessi e I'autodeterminazione;

» fornire opportunita di formazione professionale;

» facilitare la partecipazione attiva dei membri della comunita.

Da Marzo 2021 ad aprile 2023: Progetto “QuarantinART
INspiringadUltsexploreTheirARTIsticside” (Erasmus+ KA2_partenariato strategico).

QuarantinART ¢ un progetto di 24 mesi che mira alla creazione di laboratori artistici online che
permettano lo sviluppo di abilita artistiche nelle donne residenti in aree rurali. 11 progetto fornira
alle donne conoscenze, competenze chiave e strumenti per migliorare la comprensione degli
ambienti artistici e dei concetti di diversita al fine di coinvolgere persone che non hanno un
background artistico o che non hanno la possibilita di imparare, di investire tempo ed energie in
creativita, e consentire loro di sviluppare una vita piu creativa nonché un aumento di
intraprendenza e ispirazione specializzandosi e lavorando in modo professionale in un campo
creativo.

Il consorzio € composto da 5 partner di 5 paesi dell'UE (SK, CY, IT, PL, LT) che condividono

sfide simili, coprendo una varieta di background settoriali, geografici e professionali.
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o da Novembre 2021 a maggio 2023: Progetto BRICS- BulldIngSoCIalBRIdgeS by
aRtIStICInItIatIveS(Erasmus + KA220-ADU-76628D5) che mira a migliorare I’inclusione
sociale degli immigrati attraverso lo sviluppo e il miglioramento delle loro competenze (sociali,
culturali, valori, organizzative, educative, ecc.).

Il progetto mira alla formazione di professionisti che lavorano nel campo della migrazione, per
affrontare le sfide sull’'uguaglianza, sulla diversita e sull’inclusione nella societa, andando a
promuovere l’integrazione fra i migranti. Brics esplorera queste lacune e sviluppera degli
strumenti per affrontare queste diverse esigenze attraverso nuovi strumenti e metodologie che
verranno sviluppati e utilizzati da tutte le organizzazioni partecipanti per il gruppo target.

Il progetto soddisfera le esigenze delle organizzazioni, promuovendo le competenze del
personale, scambiando le migliori pratiche con altri paesi dell’UE e producendo risorse educative

innovative che possano essere utili nella quotidianita.

o da Novembre 2021 a Novembre 2023: Progetto SENIORS FOR SUSTAINABILITY Seniors
Active Participation in EnvironmentalProgrammes and Campaigns (Erasmus + KA220-
ADU-CB91F87C) 11 progetto mira a promuovere l'invecchiamento attivo attraverso
il
22
coinvolgimento dei cittadini anziani nei programmi di volontariato per la conservazione della
natura, sensibilizzando I’ambiente e promuovendo i valori della cittadinanza europea.
Senior4Sustainability vuole valorizzare e sostenere gli anziani e tutte le loro potenzialita come
cittadini produttivi, fornendo a loro una formazione di alta qualita che sviluppi le loro competenze
chiave, come le capacita linguistiche, l'alfabetizzazione, L’ICT, le abilita interculturali e
interpersonali per incentivare l'inclusione sociale e la politica di invecchiamento attivo. Paesi

partner che sviluppano il Progetto: Italia, Olanda, Germania, Francia, Spagna, Polonia.

o Ha avuto avvio a Marzo 2023, e verra concluso a Marzo 2025, il Progetto ECOROUTES
Unlocking the potential of Youth in the tourismsector by transformingyoungstersinto
PROMOTERS and GUARDIANS of the European Natural and Cultural Heritage through
the uptake of sustainable business activities (Erasmus+ KA220-YOU - Cooperation

partnerships in youth) mira ad affrontare il fenomeno della disoccupazione
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giovanile e dell'insicurezza del lavoro attraverso la creazione di un intervento che incoraggera i
giovani ad esplorare una possibile carriera nel settore del turismo e dotarli delle
necessariecompetenze per esercitare l'attivita di GUIDE TURISTICHE. E in linea con la strategia
e gli obiettivi dell’Agenda 2030 e mira a coinvolgere giovani e turisti in attivita di turismo
sostenibile. Il consorzio ¢ composto da 6 Paesi partner: Italia, Francia, Austria, Slovenia, Grecia,

Cipro.

Sono in corso di svolgimento anche n. 2 progetti Erasmus+ KA1 di mobilita per adulti:
o Progetto “REMI — Rethinking the Environment and MigrantInclusion” il quale prevede lo
svolgimento di attivita di formazione all’estero su tematiche educative nell’ambito delle politiche

dell’immigrazione (Inghilterra, Spagna, Grecia).

o Progetto “FRONT LINE: Understandingmigration and building cohesivesocieties” il quale
attraverso lo svolgimento di attivita di formazione all’estero aiutera i professionisti

dell’educazione degli adulti che lavorano con i migranti a comprendere meglio I’importante

ruolo che I’educazione degli adulti svolge nel processo di inclusione ed integrazione sociale dei migranti
23

in Europa (Inghilterra, Spagna, Grecia).

o Negli ultimi anni Rinascita ha acquisito una significativa esperienza nel settore della mobilita
internazionale attraverso il Servizio Volontario Europeo ed il programma Erasmus + per il tramite
dei seguenti progetti: Training Course "The Right of Being Human" _ Lecce (ITALIA); Training
Course "T4T - Training for Trainers" _ Newcastle (REGNO UNITO); International Seminar "DIY
- Do ItYourself, do itas a  youth-worker -  Creative solutions for
unemploymentamongyoungartists”_ Wolimierz (POLONIA); Training Course "Youth give hand
to Syrianimmigrantchildren" _ Ankara (TURCHIA); Euromed Seminar "HOME" _ Amiens,
Picardie (FRANCIA); Training Course "Operation New Youth - On Youth" _ Edirne
(TURCHIA); Contact Making Seminar for Strategic Partnership in the Youth _ Mollina, Malaga
(SPAGNA); Seminario di Monitoraggio sui progetti E+ "Project Management Meeting"_ Roma
(ITALIA).
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Si segnala, inoltre, che la societa ha migliorato gli standard di sicurezza del trattamento dei dati
personali, sia cartacei che informatici, in ottemperanza alle disposizioni di settore, pur non risultando

obbligatoria, in ragione dei dati trattati, la redazione del Documento programmatico di sicurezza.
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TOE MI

PROSPETTO DI
RIPARTO DEL
VALORE
AGGIUNTO
CARATTERISTI
CO NETTO

2023

2022

2021

2020

2019

A)
REMUNERAZIO
NE DEL
DIPENDENTE

2.974.649,00

2.767.107,00

2.235.082,00

1.784.405,00

2.148.866,00

personale
dipendente e non
dipendente

2.974.649,00

2.767.107,00

2.235.082,00

1.784.405,00

2.148.866,00

B)
REMUNERAZIO
NE DELLA
PUBBLICA
AMMINISTRAZI
ONE

20.218,00

29.206,00

22.709,00

29.877,00

23.948,00

imposte dirette ed
indirette

20.218,00

29.206,00

22.709,00

29.877,00

23.948,00

)
REMUNERAZIO
NE DEL
CAPITALE DI
CREDITO

17.358,00

18.579,00

2.958,00

(1.347,00)

30.752,00

oneri per capitali a
breve e lungo
termine

17.358,00

18.579,00

2.958,00

(1.347,00)

30.752,00

D)
REMUNERAZIO
NE DEL
CAPITALE DI
RISCHIO

0,00

0,00

,00

0,00

0,00

Dividendi e ristorni

0,00

0,00

,00

0,00

0,00

E)
REMUNERAZIO
NI
DELL'AZIENDA

281.285,00

244.136,00

40.463,00

218.385,00

738.098,00

VALORE
AGGIUNTO
GLOBALE
NETTO

3.293.510,00

3.059.028,00

2.301,212,00

2.031.320,00

2.941.664,00
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RICLASSIFICAZIONE
A VALORE
AGGIUNTO

2023

2022

2021

2020

2019

A)VALORE DELLA
PRODUZIONE

8.836.713,0

8.191.711,00

6.672.285,00

6.191.105,00

6.852.362,00

A1)Ricavi delle vendite e
delle prestazioni

1.445.025,00

1.428.448,00

1.280.809,00

1.509.761,00

2.441.218,00

A5) Altriricavi e
proventi

7.391.668,00

6.763.263,00

5.391.476,00

4.681.344,00

4.411.144,00

B)COSTI DELLA
PRODUZIONE

5.363.182,00

4.929.119,00

4.205.265,00

3.983.554,00

3.788.470,00

B6) Per materie prime
sussidiarie di consumo e
di merci

685.591,00

518.515,00

370.073,00

210.287,00

96.216,00

B7) Per servizi

3.679.977,00

3.609.606,00

3.175.325,00

3.130.650,00

3.069.367,00

B8) Per godimento beni
di terzi

997.614,00

800.998,00

659.867,00

642.617,00

622.887,00

VALORE AGGIUNTO
LORDO (A-B)

3.473.531,00

3.262.592,00

2.467.020,00

2.207.551,00

3.063.892,00

C) COMPONENTI
ACCESSORI E
STRAORDINARI

- SALDO GESTIONE
ACCESSORIA

134.209,00

161.078,00

123.145,00

139.501,00

96.674,00

VALORE AGGIUNTO
GLOBALE LORDO

3.339.322,00

3.101.874,00

2.343.875,00

2.068.050,00

2.967.218,00

- B10) Ammortamenti e
svalutazioni

45.812,00

42.486,00

42.663,00

36.730,00

25.554,00

VALORE AGGIUNTO
CARATTERISTICO
NETTO

3.293.510,00

3.059.388,00

2.301.212,00

2.031.320,00

2.941.664,00
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