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RINASCITA
COOPERATIVA SOCIALE

Una scelta di responsabilita sociale

Cooperativa Sociale Rinascita sede legale e amministrativa Via IV Novembre 104 73043 Copertino (LE) P.l. 03352220754

Prot. n. 52 del 29.03.2024

AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 7 PROFILI PROFESSIONALI (N. 3
AUSILIARI, N. 2 O0.S.S., N. 1 ANIMATORE SOCIO-CULTURALE, N. 1 COORDINATORE) PER CASA DI RIPOSO
PER ANZIANI “DON VINCENZO ANTONAZZO"” — NEVIANO.

RINASCITA Societa Cooperativa Sociale
RENDE NOTO CHE

in qualita di Ente gestore della Casa di Riposo per Anziani “Don Vincenzo Antonazzo” sita in via Madonna
delle Nevi a Neviano (Le), con il presente avviso richiede la candidatura di personale qualificato attraverso
I'invio di CV per una selezione comparativa di figure professionali qualificate da impiegare per
I’'espletamento delle attivita volte a garantire adeguato sostegno alle persone bisognose di cure ospitate
nella predetta Casa di Riposo, ai sensi della normativa vigente in materia.

ART. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE
Con il presente awviso € indetta una selezione comparativa per il conferimento di n. 9 incarichi di
collaborazione esterna per i profili di seguito specificati:

n. qualifica/mansione durata/ore CCNL APPLICATO
3 Ausiliari 30 h/sett COOPERATIVE DEL SETTORE
SOCIO- SANITARIO-
ASSISTENZIALE
2 Operatore Socio 36 h/sett COOPERATIVE DEL SETTORE
Sanitario (0.S.S.) SOCIO- SANITARIO-
ASSISTENZIALE
1 Animatore Socio- 12 h/sett COOPERATIVE DEL SETTORE
culturale SOCIO- SANITARIO-
ASSISTENZIALE
1 Coordinatore 8 h/sett COOPERATIVE DEL SETTORE
(Educatore SOCIO- SANITARIO-
Professionale o ASSISTENZIALE
Assistente Sociale)
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ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI E GENERALI PER L’AMMISSIONE

1. Per partecipare alla procedura di selezione sono richiesti i seguenti requisiti specifici:

Profilo Ausiliario:

— possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

— attestato professionale di Operatore OSA (Operatore Socio-Assistenziale) /Ausiliario ASA (Ausiliario
Socio-Assistenziale)/ attestato professionale di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) rilasciato o
riconosciuto dalla Regione Puglia o attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni;

— esperienza pregressa nel settore.

Profilo Operatore Socio Sanitario (0.S.S.):

— possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;

— attestato professionale di Operatore Socio Sanitario rilasciato o riconosciuto dalla Regione Puglia o
attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni;

— esperienza pregressa nel settore.

Titolo preferenziale: Operatore Socio Sanitario con formazione complementare (OSSS) e competenze in

ambito sanitario per lavorare a supporto del personale medico e infermieristico.

Profilo Animatore socio-culturale:

— possesso del diploma scuola secondaria di secondo grado;

— esperienza pregressa nel settore;

— eventuale attestato di frequenza rilasciato da enti pubblici e/o privati attinenti alla qualifica/mansione.

Profilo Coordinatore (con titolo di Educatore Professionale o di Assistente Sociale)

Educatore Professionale (area socio-pedagogica):

— possesso del titolo universitario di educatore professionale (classe L- 19) rilasciato nell’ambito delle
facolta di Scienze della formazione, Scienze dell’educazione o equipollente;

— esperienza pregressa nel settore.

Assistente Sociale:

- Laurea in Servizio sociale (classe L-39) o corso di laurea magistrale in Servizio sociale e politiche sociali
(classe LM-87), o titoli equivalenti, riconosciuti come abilitanti alla professione di Assistente Sociale ai sensi
della normativa vigente;

Iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali

- esperienza pregressa nel settore.
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2. Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti
generali di ammissibilita:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
della cittadinanza di paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;
godere dei diritti civili e politici;

c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d. non essere sottoposti a procedimenti penali.

La selezione é rivolta ad ambo i sessi.

Tutti i requisiti previsti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere
per tutta la durata dell’incarico a pena di decadenza.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta, in qualsiasi momento,
I’esclusione dalla partecipazione alla procedura selettiva.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice utilizzando il modello allegato al presente Avviso
(Allegato A) ed indirizzate a Rinascita Soc. Coop. Soc. dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo e-mail:
personaleneviano.rinascita@gmail.com.

Le domande dovranno tassativamente pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 02/05/2024.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio e I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti & priva di effetto. Pertanto, in nessun caso, potranno essere prese in considerazione le
domande pervenute, per qualsiasi motivo, oltre il termine suddetto.

Rinascita Soc. Coop. Soc. non assume responsabilita per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

| candidati dovranno indicare nell’oggetto dell’e-mail una delle seguenti diciture:

— Per lincarico di Ausiliario: “COGNOME NOME - SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI
AUSILIARIO CASA RIPOSO ANZIANI NEVIANO 2024”

— Per l'incarico di Operatore Socio Sanitario (0.S.S.): “COGNOME NOME - SELEZIONE COMPARATIVA
INCARICO DI 0.S.S. CASA RIPOSO ANZIANI NEVIANO 2024”

— Per lincarico di Animatore Socio-culturale: “COGNOME NOME - SELEZIONE COMPARATIVA
INCARICO DI ANIMATORE SOCIO-CULTURALE CASA RIPOSO ANZIANI NEVIANO 2024”

— Per lincarico di Coordinatore: “COGNOME NOME - SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI
COORDINATORE CASA RIPOSO ANZIANI NEVIANO 2024”.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione sono rese ai sensi e per gli effetti degli articoli
46, 47, e 76 del DPR n. 445/2000. Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta rese nel contesto della domanda, ad essa deve essere allegata, pena |'esclusione dalla procedura
selettiva, copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore, ai sensi
dell’art. 38 DPR n. 445/2000;
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A pena di esclusione, i candidati dovranno far pervenire, sotto la propria esclusiva responsabilita:

- la domanda di ammissione debitamente sottoscritta, con tutte le dichiarazioni e gli elementi indicati nel
precedente articolo 2 (Allegato A);

- il curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto ai fini della valutazione dei titoli;

- fotocopia del documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.

Rinascita Soc. Coop. Soc. si riserva di avvalersi della facolta di controllo, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive presentate. Le eventuali dichiarazioni mendaci costituiscono causa di
esclusione e comportano I'applicazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000.

ART. 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE

Tutti i candidati che avranno presentato regolare istanza di partecipazione, nel rispetto di quanto stabilito
nei precedenti artt. 2 e 3, saranno ammessi a partecipare alla selezione.
Le irregolarita non sanabili della domanda d’ammissione alla selezione, che costituiscono causa di
esclusione dei partecipanti, sono:
a. la mancata sottoscrizione della domanda;
la mancata allegazione del documento di identita;
la mancata allegazione del curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;
il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all’art. 2;
la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 3.

®aogo

ART. 5 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Rinascita Soc. Coop. Soc., previo riscontro della completezza, regolarita ed ammissibilita della domanda e
della documentazione presentata, procedera alla selezione dei candidati, attraverso una Commissione di
valutazione all’'uopo nominata.

Per ognuno dei profili professionali sopracitati, la selezione avverra attraverso la valutazione complessiva
del Curriculum formativo e professionale con riferimento ai titoli e all’esperienza professionale e
specialistica del candidato rispetto all’incarico da conferire, fino ad un massimo di 75 punti cosi distribuiti:
— valutazione titoli attinenti con il profilo professionale da conferire max 40 punti, cosi distribuiti:
e titolo di studio fino a laurea triennale attinente al profilo richiesto: max 15 punti
(N.B.: solo per il profilo di ausiliario saranno attribuiti max 10 punti per il possesso di
diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;
ulteriori 5 punti per il possesso di laurea triennale pertinente all’oggetto della candidatura o
per il possesso di attestato di frequenza rilasciato da enti pubblici e/o privati attinenti alla
qualifica/mansione;
N.B. solo per il profilo di animatore socio-culturale saranno attribuiti max 10 punti per il
possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado; ulteriori 5 punti per il possesso
di laurea triennale pertinente all’oggetto della candidatura o per il possesso di attestato di
frequenza rilasciato da enti pubblici e/o privati attinenti alla qualifica/mansione);
e laurea specialistica/magistrale attinente al profilo richiesto: max 35 punti;
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e ulteriori titoli specialistici rispetto al profilo richiesto: n. 5 punti da sommarsi al punteggio
precedentemente ottenuto;
— valutazione esperienza professionale idonea ad evidenziare il livello professionale acquisito in
relazione al posto da conferire max 35 punti cosi distribuiti:
e n. 5 punti per ogni anno (sara considerata solo la frazione di n. 6 mensilita; per periodi
inferiori all’anno e per ciascuna frazione di 6 mesi saranno attribuiti ulteriori 2,5 punti da
sommarsi al punteggio precedentemente ottenuto; nel caso di frazioni inferiori a 6
mensilita sara ritenuto valido solo I’'anno intero)

In caso di parita di punteggio tra pilu partecipanti nella valutazione dei titoli, la Commissione procedera ad
un colloquio selettivo da effettuarsi presso la sede amministrativa di Rinascita Societa Cooperativa Sociale
in Via IV Novembre n. 104 a Copertino (Le) in data che sara opportunamente comunicata ai candidati. La
mancata presentazione nel giorno e nel luogo indicato sara considerata quale rinuncia.

Il colloquio avra come oggetto le materie e gli argomenti pertinenti all’esecuzione dell’incarico.

Il candidato sara individuato ad insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice, che provvedera alla
attribuzione di un punteggio fino ad un massimo di 25 punti. In caso di ulteriore parita si procedera con
sorteggio.

ART. 6 - GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Espletate le operazioni selettive di cui agli artt. 4 e 5 del presente Awviso, la Commissione formera
graduatorie di merito distinte, una per ciascun profilo richiesto dal presente Avviso, riportando per ciascun
candidato il punteggio conseguito.

Il primo dei candidati in ciascuna delle graduatorie sara chiamato a stipulare il contratto, sotto riserva di
accertamento del possesso dei documenti di rito e dei requisiti, gia dichiarati nella domanda di ammissione.
La non accettazione dell’incarico proposto, o il mancato rispetto dei termini fissati per I'accettazione,
comportera la mancata stipulazione del contratto individuale e lo scorrimento della rispettiva graduatoria.
Si potra procedere all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione
valida.

Il provvedimento di approvazione della graduatoria di merito sara pubblicato e reso disponibile sul sito
web ufficiale di Rinascita Soc. Coop. Soc. (wWww.cooperativarinascita.org) e avra effetto di notifica a tutti
gli effetti di Legge.

ART. 7 - PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del GDPR (Regolamento UE 2016/679) s.m.i., i dati che i candidati sono chiamati a
fornire come obbligatori ai fini dell’lammissione alla selezione saranno utilizzati esclusivamente per gli
adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte del concorrente I'accettazione senza riserve di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Rinascita Soc. Coop. Soc. si riserva di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, nonché di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi
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momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano, per questo, vantare diritti di sorta.

La presentazione della candidatura non vincola in alcun modo Rinascita Soc. Coop. Soc. a procedere
all’'affidamento degli incarichi oggetto del presente avviso e comunque la stessa si riserva di non procedere
al conferimento degli incarichi in tutti i casi di insussistenza delle condizioni di affidamento o per il venir
meno dei presupposti indispensabili per I'attivazione del contratto individuale.

Si potra procedera all’attribuzione degli incarichi anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché
ritenuta ammissibile e valida.

ART. 9 - ALTRE FORME DI PUBBLICITA
I presente awiso viene pubblicato sul sito web di Rinascita Soc. Coop. Soc.
http://www.cooperativarinascita.org secondo la normativa vigente in materia.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai fini della presente procedura il Responsabile del procedimento & il dott. Antonio Palma — Legale

Rappresentante di Rinascita Soc. Coop. Soc., indirizzo email info@cooperativarinascita.org tel.
0832/948879.

Copertino, 29.03.2024

F.to Il Presidente/Legale Rappresentante di
Rinascita Soc. Coop. Soc.
Antonio Palma
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