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RICHIAMATO

Il decreto n. 33 del 20 marzo 2018 con cui I'Autorita delegata ha adottato I’Avviso pubblico n. 2/2018
PRIMA - Programma per !'Integrazione lavorativa dei MigrAnti per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - 0S2
Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione - Azione b) “Raccordo tra le politiche del lavoro,
dell'integrazione e dell'accoglienza. Percorsi individualizzati di supporto all’autonomia e
all'integrazione attraverso servizi complementari e esperienze di inserimento in azienda. Reti di
servizi per promuovere lo startup di impresa”;

PRESO ATTO CHE

il Soggetto proponente REGIONE PUGLIA ha trasmesso tramite il sistema informativo del FAMI, la
proposta progettuale “Skills to work” - PROG. 2458 con il coinvolgimento dei seguenti soggetti privati
partner e co-beneficiari progettuali:

1. Rinascita Soc. Coop. Soc.

2. Ce.F.AS.-Centro di Formazione e Alta Specializzazione

3. AF.G. - Associazione di Formazione Globale

4. ARCI Lecce Societa Cooperativa Sociale

con decreto prot. 81 del 4 luglio 2018 I'Autorita Delegata ha approvato la proposta progettuale “Skills
to work” - PROG. 2458;

in data 06.08.2018 é stata sottoscritta la Convenzione di Sovvenzione tra Regione Puglia in qualita di
Beneficiario Capofila e 'Autorita Delegata del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020, Dott.ssa Tatiana Esposito, Direttore Generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali -
Direzione generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione;

nella richiamata convenzione all’art. 5, comma 3, e stabilito che il Beneficiario & tenuto ad individuare
ed acquisire un Revisore Indipendente per la verifica amministrativo-contabile di tutte le spese
sostenute e rendicontate e, laddove applicabile, un esperto legale per la verifica di tutte le procedure
per gli affidamenti di forniture, servizi, di lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni formalizzati
nell'ambito del progetto. Il tutto al fine di ottimizzare le procedure di controllo in capo all’Autorita
Delegata e per prevedere tempi pitt brevi per 'erogazione dei contributi;

come previsto dal paragrafo 4.4.7 del Vademecum di attuazione dei progetti
attuati dall’Autorita delegata “Gli incarichi potranno essere affidati sia
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dal BF capofila che dai Partner a singoli o societa, purché siano in
possesso dei requisiti previsti”;

in caso di incarichi individuali affidati da soggetti privati si applicano gli stessi presupposti di
legittimita previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i, (“Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenza delle amministrazioni pubbliche”), nonché la regola della selezione
comparativa;

RICHIAMATO

I'Avviso di selezione comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione esterna (n. 1
Revisore contabile e n. 1 Esperto legale) nell’ambito del Progetto FAMI 2458 - “Skills to work”- CIG
781294C9B5 e pubblicato sul sito WEB di Rinascita Soc. Coop. Soc. nella sezione “Servizi’
http://www.cooperativarinascita.org e sulla pagina facebook ufficiale di Rinascita Soc. Coop. Soc. in
qualita di Partner co-beneficiario e scaduto il 09.08.2019;

PRESO ATTO che, scaduto tale termine, risulta necessario nominare i componenti della commissione
giudicatrice composta di membri di piena fiducia dell’Amministrazione professionalmente qualificati e
con il compito di procedere alla valutazione delle domande e dei curricula pervenuti a seguito
dell’avviso pubblico di cui sopra;

con delibera del C.d.A. del 19.08.2019 veniva comunicata e accettata da tutti gli amministratori la
proposta di nomina della Commissione giudicatrice per la selezione di che trattasi individuando i
seguenti componenti:

1. Dott. Gianmarco Negri, con funzione di Presidente della Commissione

2. Dott.ssa Manuela Manieri, con funzione di componente esperto

3. Dott.ssa Stefania Strafella, con funzione di segretario

RICHIAMATO
- Tart. 5 dell’Avviso pubblico di cui sopra rubricato “Commissione giudicatrice”;
- Tart. 7 dell’Avviso pubblico di cui sopra rubricato “Procedura di selezione”;
- Tart. 7 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i, (“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenza delle amministrazioni pubbliche”), nonché la regola della selezione comparativa;
- il Regolamento (UE) N. 516/2014 che istituisce il Fondo asilo, migrazione e integrazione;
- il Vademecum di attuazione dei progetti FAMI:
- il Manuale delle Spese Ammissibili
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante

IL PRESIDENTE DI RINASCITA SOC. COOP. SOC.
DECRETA

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle istanze pervenute e I'espletamento della
procedura comparativa dei curricula per il conferimento di n. 1 incarico professionale di revisore
indipendente e n. 1 incarico professionale di esperto/a legale da impiegare nel progetto “Skills to
work” - PROG. 2458 & cosi costituita:

4. Dott. Gianmarco Negri, con funzione di Presidente della Commissione
5. Dott.ssa Manuela Manieri, con funzione di componente esperto

6. Dott.ssa Stefania Strafella, con funzione di segretario

I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti secondo i criteri di valutazione e i relativi
punteggi indicati nell’Avviso, previa verifica delle istanze sotto il profilo dell’ammissibilita.

Tutte le attivitd della Commissione saranno verbalizzate.

Sulla base dei punteggi finali attribuiti a ciascun candidato verra stilata una graduatoria che sara
pubblicata sul sito web ufficiale di Rinascita Soc. Coop. Soc. (www.cooperativarinascita.org).

Responsabile del procedimento ¢ il Sig. Antonio Palma - Legale rappresentante di Rinascita Soc. Coop.
Soc.

11 presente provvedimento viene reso noto mediante pubblicazione sul sito web.
Copertino, 20/08/2019
F.to Il Presidente/Legale Rappresentante di

Rinascita Soc. Coop. Soc.
Antonio Palma
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