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Avviso di selezione comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione esterna (n. 1
Mediatore linguistico-culturale, n. 1 operatore sociale all'integrazione, n. 1 autista unita mobile di strada)
nell’ambito del Progetto FAMI 2458 — “Skills to work”

VERBALE N, 1 DEL 23.08,2019 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il giorno venerdi 23.08.2019, alle ore 9,00, presso la sede legale e amministrativa di Rinascita Soc. Coop.
Soc. sita in Copertino (Le) in Via IV Novembre, 104, si & riunita la Commissione, nominata con
provvedimento del 24.04.2019 incaricata dal Presidente nonché Legale Rappresentante e in veste di
Responsabile del Procedimento della valutazione delle istanze pervenute e dell’espletamento della
procedura comparativa dei curricula per it conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione esterna (n. 1
Mediatore linguistico-culturale, n. 1 operatore sociale all’integrazione, n. 1 autista unitd mobile di strada)
da impiegare nel progetto Progetto FAMI 2458 — “Skills to work”.

La Commissicne, risulta essere composta da:
1. Dott. Gianmarco Negri, con funzione di Presidente della Commissione
2. Dott.ssa Manuela Manieri, con funzione di componente esperto
3. Dott.ssa Stefania Strafella, con funzione di segretario verbalizzante

Preliminarmente la Commissione procede ad esaminare I'Avviso pubblico di selezione di cui si & in parola e
il Presidente da lettura dello stesso precisando che la procedura ha lo scopo di individuare per i tre profili
menzionati il candidato professionalmente pili qualificato sulla base della valutazione e dell’attribuzione dei
punteggi cosi come riportati dall’art. 6 dell’ Avviso.

Si precisa che [leventuale colloquio inerente le materie e gli argomenti pertinenti alloggetto
dell'esecuzione dell'incarico avrd luogo solo in caso di parita di punteggio tra pili partecipanti nella
valutazione dei curricula.

Sulla base delle candidature ricevute complessivamente la Commissione unanimemente decide di
procedere dapprima con la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula inerenti
I'incarico professionale di Mediatore linguistico culturale. A tal proposito risultano essere pervenute
correttamente nei termini indicati ovvero entro il 09.08.2019 ore 12.00 n. 1 domande con consegna brevi
manu pressc la sede legale e amministrativa di Rinascita Soc. Coop. Soc. sita in Via IV Novembre, 104 73043
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Copertino {Le), in busta chiusa e sigillata, recante gli estremi identificativi del candidato e I'oggetto specifico
della selezione comparativa, come segue:

1. STEFANO GRECO domanda pervenuta in data 08.08.2019 ore 10:00

Richiamando l'art. 7 c. 4, il Presidente della Commissione comunica ai componenti della Commissione la
validita della selezione seppur in presenza di una sola domanda pervenuta.
Successivamente la Commissione esaminatrice procede alla verifica della domanda di ammissione
pervenuta sotto il profilo dell’ammissibilita tenendo conto dei motivi di esclusione dalla selezione previsti
allart. 5 c. 2 dell’ Avviso e che qui si riportano integralmente:

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata allegazione del documento di identita;

- lamancata allegazione del curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;

- il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all’art. 2;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 3.

Accertato che per la candidatura ricevuta non sussiste nessuno dei motivi di esclusione riportati si procede
con la valutazione del curriculum vitae allegato secondo i criteri e i punteggi definiti dall'art. 6 dell’Avviso
pubblico con l'ausilio di una specifica griglia di valutazione che qui si allega ed avendo a disposizione un
punteggio massimo di 70 punti.

La Commissione sulla base del curriculum esaminato e dei punteggi attribuiti provvede poi a stilare
apposita graduatoria riportando le risultanze finali:

NOMINATIVO PUNTEGGIO

1. STEFANO GRECO 20/70 PUNTI

Dopo una breve pausa la predetta Commissione riprende le operazioni di propria competenza continuando
con la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula inerenti lincarico di
collaborazione esterna per OPERATORE SOCIALE ALL'INTEGRAZIONE

A tal proposito risultano essere pervenute correttamente nei termini indicati ovvero entro il 09.08.2019 ore
12.00 n. 1 demande con consegna brevi manu presso la sede legale e amministrativa di Rinascita Soc.
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Coop. Soc. sita in Via IV Novembre, 104 73043 Copertino (Le), in busta chiusa e sigillata, recante gli estremi
identificativi del candidato e I'oggetto specifico della selezione comparativa, come segue:

1. NICOLA VERNAGLIONE domanda pervenuta in data 01.08.2019 ore 11:30

Richiamando Fart. 7 c. 4, il Presidente della Commissione comunica ai componenti della Commissione la
validita della selezione seppur in presenza di una sola domanda pervenuta.
Successivamente la Commissione esaminatrice procede alla verifica della domanda di ammissione
pervenuta sotto il profito dell’ammissibilita tenendo conto dei motivi di esclusione dalla selezione previsti
alf'art. 5 c. 2 dell’Awviso e che qui si riportano integralmente:

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata allegazione del documento di identita;

- la mancata allegazione del curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;

~ il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all'art. 2;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall'art. 3.

Accertato che per la candidatura ricevuta non sussiste nessuno dei motivi di esclusione riportati si procede
con la valutazione del curriculum vitae allegato secondo i criteri e i punteggi definiti dalVart. 6 deli’Avviso
pubblico con lausilio di una specifica griglia di valutazione che qui si allega ed avendo a disposizione un
punteggio massime di 70 punti.

La Commissione sulla base del curriculum esaminato e dei punteggi attribuiti provvede poi a stilare
apposita graduatoria riportando le risultanze finali:

NOMINATIVO PUNTEGGIO

1. NICOLA VERNAGLIONE 30/70 PUNTI

Dapo una breve pausa la predetta Commissione riprende le operazioni di propria competenza continuando
con la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula inerenti lincarico di
collaborazicne esterna per AUTISTA UNITA” MOBILE DI STRADA.

A tal proposito risultano essere pervenute correttamente nei termini indicati ovvero entro il 09.08.2019 ore
12.00 n. 1 demande con consegna brevi manu presso la sede legale e amministrativa di Rinascita Soc. Coop.
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Soc. sita in Via IV Novembre, 104 73043 Copertino {Le), in busta chiusa e sigillata, recante gli estremi
identificativi del candidato e I'oggetto specifico della selezione comparativa, come segue:

2, NICOLA VERNAGLIONE domanda pervenuta in data 09.08.2019 ore 09:30

Richiamando I'art. 7 c. 4, il Presidente della Commissione comunica ai componenti della Commissione la
validita della selezione seppur in presenza di una sola domanda pervenuta.
Successivamente la Commissione esaminatrice procede alla verifica della domanda di ammissione
pervenuta sotto il profilo del'ammissibilita tenendo conto dei motivi di esclusione dalla selezione previsti
all'art. 5 c. 2 dell’Avviso e che qui si riportano integralmente:

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata allegazione del documento di identita;

- la mancata allegazione del curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto:

~ il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando all’art. 2;

= la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’art. 3.

Accertato che per la candidatura ricevuta non sussiste nessuno dei motivi di esclusione riportati si procede
con la valutazione del curriculum vitae allegato secondo i criteri e i punteggi definiti dall’art. 6 dell’Avviso
pubblico con I'ausilic di una specifica griglia di valutazione che qui si allega ed avendo a disposizione un
punteggio massimo di 70 punti.

La Commissione sulla base dei curriculum esaminato e dei punteggi attribuiti provvede poi a stilare
apposita graduatoria riportando le risultanze finali:

NOMINATIVO PUNTEGGIO

1. GIUSEPPE MONTEFRANCESCO 10/70 PUNTI

Dalla valutazione dei curricula tutti i candidati risultano essere professionalmente qualificati rispetto
all'incarico da conferire, il tutto comprovato da diverse esperienze professionali.

Per tale via, nella valutazione complessiva finale la Commissione ha tenuto in considerazione il numerc e la
tipologia di esperienze professionali acquisite seppur non nell’ambito di progetti cofinanziati da Fondi
Europei, Ministeriali o Regionali ovvero nell’ambito def progetti FAMI cui I’Avviso di selezione comparativa
nellg specifico si riferisce.
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La Commissione unanimemente prende atto delie tre graduatorie finali distinte per i profili da selezionare
e decide di pubblicare le stesse tramite un unico atto nei giorni seguenti sul sito web di Rinascita Soc. Coop.
Soc. (www.cooperativarinascita.org) cosi come stabilito nell’Avviso pubblico.

Letto, approvato, sottoscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 13.00.

LA COMMISSIONE: .

- Dott. Gianmarco Negri (Presidente)..... %Mcﬂﬂ/fi}?w.,\ .....................................................

L
- Dott.ssa Manuela Manieri {componente esperto) ........ l{'( QAL § \k'Q )

PR
- Dott.ssa Stefania Strafella (segretario verbalizzante)..... %\ ...................... S
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